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S R H ‘ Solutions et services Paie & RH

| « Notre métier: vous aider
cegedim SRH a vous recentrer sur le votre ! »

TEAMSR,
votre SIRH externalisé

Paie Portail RH Pilotage




Nouveau contexte, nouveaux enjeux

La fonction RH en pleine mutation

Mondialisation, fusion-acquisition, nouvelles technologies de I'information, évolutions légales et réglementaires complexes,

autant d’enjeux auxquels les directions des Ressources Humaines doivent désormais faire face.

L’externalisation RH

L'externalisation de certains domaines RH est un levier de performance, une alternative d’organisation et un outil
de management.

En confiant & Cegedim SRH ses taches administratives récurrentes, la fonction RH s’en affranchit et bénéficie d'une

expertise et d’'un accompagnement personnalisé, optimisant ainsi son mode de gestion au sein de |'entreprise.

Des bénéfices créateurs de valeur...
... pour tous les acteurs de |'entreprise

a Recentrage de la fonction RH sur son coeur de métier  a Contréle et maitrise des codts
a Consolidation des informations RH a Pérennité et sécurité du systéme d’information RH
« Optimisation et automatisation des processus RH a Vision globale pour un meilleur pilotage

a Gain de productivité

Développement
et Mobilité

Valeur ajoutée

cSucce’stsmns Maitrise
i i ompétences . .
Pilotage du capital For';'mﬁon des informations
humain Recrutement et des process
Obptimisation Pilotage masse salariale .
de |’:dministration Indicateurs sociaux Accrmsseme.n.t )
Gestion de la relation employé de la productivité
du personnel Gestion absentéisme
Etats et déclaratifs Sécurité et fiabilité
Conformité Paie & administration du personnel des informations
de la paie Participation et intéressement

Veille légale - réglementaire




Cegedim SRH

Un expert de I'externalisation RH a votre service

Nos équipes vous accompagnent et vous conseillent en ceuvre, avec vous, des solutions adaptées et évolu-
au quotidien dans la conduite de vos projets, pour tives, créatrices de valeur ajoutée. « Notre métier,
assurer |'efficience de votre SIRH. Cegedim SRH met c’est de vous aider d vous recentrer sur le vétre ».

TEAMSR®H

Q@ UNE SOLUTION SIRH INNOVANTE,
GLOBALE ET MODULAIRE

Bénéficiant des derniéres avancées technologiques,
TEAMSR est une solution interactive entemps réel. Congue

pour l'externalisation, TEAMS® est la nouvelle platefor-
Plateforme

me technologique sur laquelle Cegedim SRH s’appuie N externalisatil

pour vous apporter des services de qualité, toujours plus
performants.

TEAMS® s’intégre au sein du systéme d’information global
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de votre entreprise. Il est ouvert sur les principaux outils
décisionnels et communique avec |'ensemble des solutions
du marché. TEAMSM se décline autour de services opéra-

tionnels et stratégiques, depuis la paie jusqu’a la GRH.

@ DES PRESTATIONS D’EXTERNALISATION ADAPTEES ET PERSONNALISEES

Face & un environnement économique et législatif particulie-  des prestations d’externalisation adaptées et personnalisées

rement changeant et complexe, Cegedim SRH vous propose  selon les besoins, le contexte et la taille de votre entreprise.

Q UN ENGAGEMENT CONTRACTUEL DE RESULTAT

Acteur de référence sur le marché, Cegedim SRH dispose  de vous garantir, par un engagement contractuel de résultat,
d’une expertise reconnue dans le domaine de I'externali-  la conformité de votre paie, le respect de vos échéances
sation RH couplée d’une offre novatrice qui lui permet et la disponibilité du systéme.



5 domaines fonctionnels...

Utilisant les technologies liées & Internet, TEAMS® optimise
les modes de gestion de |'entreprise en y déployant des
processus transversaux depuis le recueil de |'information
jusqu’a son contréle et sa diffusion. Au-deld d'une couverture

fonctionnelle étendue, |'offre de services de Cegedim SRH

Paie

Socle de I'offre de Cegedim SRH, TEAMS Paie mutualise les
régles de paie au niveau des pays et des conventions collectives
et s'appuie sur des outils de contréle avancés. Son ergonomie
vous assure une plus grande souplesse d’utilisation et contribue
& augmenter votre productivité.

La gestion de la paie et I'administration du personnel se décli-
nent selon différents degrés d’externalisation, depuis la prise
en charge des activités liées au traitement de la paie jusqu’a
|'externalisation totale. Celle-ci intégre la gestion de I'ensemble
du processus, de la saisie des données jusqu’aux déclaratifs.

« Parce que chaque entreprise est différente, Cegedim SRH
s’engage & construire un niveau de service sur mesure ».

Portail RH

Véritable Intranet RH, TEAMS Portail RH permet de diffuser
I'information de fagon simple, rapide et sécurisée auprés de
tous les acteurs de |'entreprise.

Basé sur une logique de workflow, il décentralise la gestion
quotidienne des RH vers les managers et les collaborateurs
de I'entreprise au travers des principales fonctionnalités suivantes:

Congés et absences, déclaration de présence ou d’activités par
projet, self service managers, self service employés: mise & jour
du dossier salarié, gestion des notes de frais, demande de forma-
tion, demande de documents administratifs, entretien annuel

d’évaluation...

intégre également une plateforme d’externalisation de moyens
informatiques regroupant I’"hébergement et la maintenance
de la solution, la sauvegarde des données, la veille légale

et conventionnelle, la formation et I'accompagnement au

changement.

Pilotage

Au sein du systéme d'information TEAMSY, toutes les données RH
sont disponibles pour étre retfraitées et valorisées. A travers un
ensemble d’outils mis & votre disposition fels que la simulation de
la masse salariale, les indicateurs du Bilan Social et un requéteur,
TEAMS Pilotage vous permet d'analyser, d’anticiper et de simuler.

Avec pour obijectif de suivre le parcours des salariés depuis
I'embauche, permet de prévoir, gérer et maitriser
les évolutions des collaborateurs de I'entreprise. Il comporte
les outils nécessaires pour une gestion optimale du Capital
Humain: processus d’embauche, GPEC, gestion de la
performance, suivi personnalisé des carriéres et gestion

de la formation.

GTA

Solution de planification et de gestion des temps, TEAMS
GTA répond & |'ensemble des besoins de gestion de I'activité
des salariés, des cycles et rythmes de travail. Il permet une
gestion dynamique du personnel dans le cadre des accords
sur le temps de travail et, sur la modulation et la flexibilité
des horaires, dans le respect des contraintes légales et de
planification.




Cegedim SRH

Une vocation - Un meétier

« Acteur majeur de I'externalisation de la paie et des RH

« Spécialisation renforcée par I'expertise du groupe Cegedim

a Offre SIRH orientée vers lI'International

« Membre fondateur de la SDDS*

*association pour la Simplification et la Dématérialisation des Données Sociales

« Création en 1994 par rachat de sociétés spécialisées

« Expertise métier de plus de 20 ans
« Entreprise a taille humaine, proche de ses

clients
« Accréditation Sarbanes-Oxley (SOX)
Le groupe

SAS 70 Type Il
Cegedim

aPlus de 200 collaborateurs experts

a votre service
« Plus de 300000 salariés « Leader mondial de la gestion externalisée
du CRM et des données stratégiques

gérés
« Implantations : « Création en 1969
« Chiffre d’affaires 2008 : 849 M€

Paris, Nantes, Lyon,
a Présence mondiale a travers plus de 80 pays

Londres et
Geneéve
a 8000 collaborateurs
a Coté a Nyse Euronext Paris depuis 1995
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SRH™®

cegedim SRH

17, rue de |'ancienne mairie

92100 Boulogne Billancourt
Tél.: 01 49 09 67 59

FRANCE - ROYAUME UNI - SUISSE
www.cegedim-srh.com




